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Den paedagogiske lzereplan udggr rammen og den fzelles retning for vores paedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse i Thorshgj Barnehus.
Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores paedagogiske overvejelser og
refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det psedagogiske arbejde i
hverdagen.

Det fremgar af den paedagogiske laereplan, hvordan vi i Thorshgj Bgrnehus, sa vidt muligt,
gennem hele dagen etablerer et paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte
vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige
rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg er tilrettelagt, sa det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiver og deltagelse, til bgrnefaellesskabet, til den aktuelle bgrnegruppes
sammensatning og til bernenes forskellige forudsaetninger.

Vi arbejder med, at det fysiske, psykiske og sestetiske b@rnemilj@ er integreret i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Vi tilstreeber at vurdere bgrneperspektivet i et bgrnemiljg, og at inddrage bgrns egne
oplevelser af bgrnemiljget ud fra deres alder og forudsaetninger.




KVALid er et dialogredskab, der er udviklet til personale i og omkring dagtilbud, herunder
padagoger, medhjalpere og ledere, med henblik pa udvikling af den paedagogiske praksis.
KVALid er opbygget af 10 temaer med hver en raekke undertemaer, som pa hver sin made
folder temaet ud. Dertil bestar hvert undertema af 2-4 skemaer som via udsagn fortzeller
kendetegn for miljger af henholdsvis lav kvalitet, minimal kvalitet, kvalitet og hgj kvalitet.
Ud fra disse temaer kan vi vurdere hvorledes vores kvalitet er pa de forskellige udsagn.

Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske leereplan

Den padagogiske lzereplan er udarbejdet med udgangspunkt i:

e Det feelles paedagogiske grundlag, som bestar af en raekke faelles centrale elementer, som skal vaere
kende-tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark

e De seks leereplanstemaer

e Detilhgrende paedagogiske mal for sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
bgrns lzering.

e Frederikshavn Kommunes Bgrn — og Unge politik.

Hvis du vil vide mere om rammen for den padagogiske laereplan
Den styrkede laereplan
(hgjre klik og tryk pa; Abn Link)

Hvis du vil vide mere om Bgrn og Unge politik Frederikshavn
Bgrne- og ungepolitik Frederikshavn



https://emu.dk/sites/default/files/2020-03/7044%20SPL%20Den_styrkede_paedagogiske_laereplan_21_WEB.pdf
https://frederikshavn.dk/politik/byraad/politikker-og-visioner/boerne-og-ungepolitik/
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Det paedagogiske grundlag

Temaer i det
paedagogiske grundlag

Korte retningsgivende refleksioner og
eksempler pa, hvordan vi i Thorshgj
Ba@rnehus forholder os til temaet

Barnesyn

Hvordan kommer “bgrnesyn” fra det feelles
paedagogiske grundlag til udtryk hos os - og
bliver omsat i vores hverdag sammen med
bgrnene?

| Thorshgj B@rnehus veaegter vi tryghed og naervaer
meget. | en tid, hvor bgrnenes liv er preeget af store
forandringer i samfundet, gnsker vi, at de i vores
institution ma finde tryghed.

Det paedagogiske personale viser jeevnligt glaede for
bgrnene via bergring (fx laegger armen om barnet).
Det paedagogiske personale udstrdler ofte med blik,
stemme, mimik og kropssprog glaede ved at veere
sammen med bgrnene. (Barnesyn s.22.1)

Eksempel:

Da et barn startede i bgrnehuset var barnet utryg,
usikker og voksensggende. Med god tilknytning til en
voksen som lagde stor vaegt pa at skabe tryghed og
gjenhgjde, udviklede barnet sig hurtigt til at blive
selvhjulpen og skabe god kontakt til sdvel bgrn som
voksne.

Vuggestue: Nar et barn starter i vuggestue bruger vi
meget tid pa gulvet sammen med barnet. Samtidig
gor vi meget ud af at ggre det trygt for det nye barn,
derfor befinder vi os ofte i sma grupper, indtil barnet
er tryg og klar pa udfordringer.

Dannelse og
beérneperspektiver

Hvordan kommer “dannelse og
bgrneperspektiver” fra det feelles padagogiske
grundlag til udtryk hos os - og bliver omsat i
vores hverdag sammen med bgrnene?

Thorshgj Bérnehus skal fremme bgrns dannelse, hvor
begrebet dannelse refererer til en dybere form for
laering, hvor barnet som aktiv deltager tilegner sig
veerdier og viden i egen personlighed som rettesnor
for at orientere sig og handle i en global verden som
et hensynsfuldt, kritisk demokratisk menneske.

Det peedagogiske personale anerkender som oftest
barns forskellighed og inddrager disse i
rutinesituationer og vokseninitierede aktiviteter.
(Dannelse og b@grneperspektiv s 32. 2)




Eksempel:

Ved frokosten inddrager vi b@rnene i at ggre klar til
spisning. Dermed hjzelper bgrnene skiftevis med at
daekke bord, finde madpakker. Nar alle bgrn er
feerdig med at spise hjzlper de igen med at tage af
bordet, t@rre af og fejer gulvet. Dette gor vi for at
laere bgrnene at de er en vigtig del af fallesskabet.

Leg

Hvordan kommer ”leg ” fra det felles
paedagogiske grundlag til udtryk hos os - og
bliver omsat i vores hverdag sammen med
bgrnene?

Leg veegtes hgjt i Thorshgj Bernehus da det er en
gennemgaende del af barnets udvikling og en
forudsaetning for at bgrnenes trivsel og dannelse. Leg
indebeerer blandt andet at bgrnenes fantasi,
nysgerrighed, sociale kompetencer og selvvaerd
styrkes.

Det peedagogiske personale indtager en medlegende
rolle. De falger bagrnene i legen og har dialoger med
bgrnene om deres valg af legetema og materialer
(ogsa de bgrn, der endnu ikke har udviklet deres
sprog). (Ba@rneinitieret leg og den voksnes rolle. $44.1)

Eksempel:

Barnene leger i kgkkenet. De henvender sig til de
voksne. Vi snakker om hvad de kommer med og
hjeelper dem videre i legen ved at spgrge om de kan
hente et glas malk. De voksne er med i bgrnenes leg
og italesatter, hvad de og vi gor.

Laering

Hvordan kommer ”lzering” fra det feelles
paedagogiske grundlag til udtryk hos os - og
bliver omsat i vores hverdag sammen med
bgrnene?

Thorshgj Bgrnehus er en idraetsinstitution og en stor
del af bgrnenes lzering foregar gennem fysisk
aktiviteter. Peedagogisk idrzet er en integreret del af
arbejdet med at lgse den padagogiske opgave, som
at udvikle bgrnene motorisk, socialt, fglelsesmaessigt,
intellektuelt og sprogligt. Aktiviteterne skal vaere
rummelige, sa flere niveauer, alder, kgn, interesser
og feerdigheder kan imgdekommes.

Det paedagogiske personale er opmaerksomme pd,
hvad bgrnene er optagede af, og anvender dette til at
udvide leeringssituationen. (Laering og
udviklingsmuligheder i hverdagen. S. 52.1)




Eksempel:

Bgrnene i bgrnehuset har vaeret med til at udvikle
legepladsen. Bgrnene blev spurgt om hvad de kunne
teenke sig til cyklebanen. Her var der gnsker om butik
og vaskehal. Derved fulgte de ansatte bgrnene
perspektiv og bgrnene blev fuldt aktiveret i processen
med fremstillingen af materialer til mere realistisk leg
pa cykelbanen.

Vuggestue: Vi i gangsaetter aktiviteter for bgrnene,
for at preesentere dem for nye indtryk. Herefter
griber vi det der interessere bgrnene og arbejder
derefter videre med dette.

Barnefaellesskaber

Hvordan kommer "bgrnefellesskaber” fra det
feelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os -
og bliver omsat i vores hverdag sammen med
bgrnene?

| Thorshgj Bgrnehus er vi opmaerksomme pa at ingen
bern skal ga alene rundt sa vi hjelper dem til at blive
en del af faellesskabet. Vi laver gennem aret
forskellige projekter som skal ses som bgrnenes
projekter. Det er noget bgrnene er sammen om og
har til flles.

Det peedagogiske personale taler med bgrnene om
mangfoldighed og forskellighed (fx sprog, alder, mad,
traditioner, erhverv m.v.). (Bgrnefeellesskaber S. 48.2)

Eksempel:

Bgrnehaven har bygget en vaskehal af
genbrugsmaterialer, som bgrnene har haft med
hjemmefra. De kom selv med forslag/ideer til
hvordan vaskehallen skulle bygges op. Dette har givet
dem ejerskab og et fxlles tredje.

Vuggestue: De voksne er pa gulvet og i gangsaetter
lege/aktiviteter. Bernene har derved mulighed for at
byde ind og veaere en del af fellesskabet. Yderligere
opdeles bgrnene ogsa i to grupper efter alder hvor
der laves aktiviteter. Denne made giver bgrnene
forskellige feellesskaber at vaere en del af.




Det paedagogiske grundlag

Temaer i det
paedagogiske grundlag

Korte retningsgivende refleksioner og
eksempler p3a, hvordan vi i Bgrnehuset
............ forholder os til temaet

Padagogisk lzeringsmiljg
Hvordan har vi gennem hele dagen etableret et
paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte

vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,

bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner
giver bgrnene mulighed for at trives, lzere,
udvikle sig og dannes.

| Thorsh@j Bgrnehus arbejder vi ud fra temaer i Igbet
af aret. Dette kan enten vare voksen initieret, men
ogsa inspireret af hvad bgrnene er optaget af. Vi
arbejder meget i grupper da dette skaber et trygt
laeringsmilj@ for b@rnene. Der er fokus pa at inddele
og planlaegge aktiviteterne saledes de tilpasses alle
bern. Yderligere arbejder vi ogsa med laerings-
miljger med bevaegelsestilgange.

Det paedagogiske personale inddrager oftest alle
bgrn (pa skift) i de praktiske ggremdal og bgrnene
deltager som en fast del af hverdagen. Som ovenfor,
og dertil har det paedagogiske personale samtaler
med bgrnene om det der foregdr. (Paedagogisk
leeringsmiljg S 12.1)

Eksempel:

Gennem ugen har vi faste dukse. Hvert barn far en
uge hver, hvor de skal sgrge for at tage stole ned,
daekke bord, rydde op og feje ved deres bord.
Bornene hjzlper ogsa med at bage boller og skzere
frugt om formiddagen.

Vuggestue: Her hjzlper forskellige bgrn med at
daekke bord. Det foregar i sma hold saledes alle
bliver tilgodeset.




Foraeldresamarbejde

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om
barnets og bgrnegruppens trivsel og lering?

Vi har daglig kontakt med foraldrene gennem
aflevering og afhentning. Her deler vi vigtige
informationer imellem os, hvis der er sket noget
seerligt eller hvordan barnets dag har vaeret. Vi gar
meget op i at der er tillid og zerlighed mellem
personale og foraeldre, saledes vi kan skabe de
bedste rammer for jeres bgrn.

Det paedagogiske personale tager initiativ til kontakt
til foraeldrene, og kontakten er kendetegnet ved
bdde udveksling af information og dialog fra begge
sider. (Foreeldresamarbejde S 28.1)

Eksempel:

Vi har daglig kontakt med foraeldrene gennem
aflevering og afhentning. Her deler vi vigtige
informationer imellem os, hvis der er sket noget
seerligt eller hvordan barnets dag har vaeret. Vi gar
meget op i at der er tillid og aerlighed mellem
personale og foraeldre, saledes vi kan skabe de
bedste rammer for jeres bgrn.

Vuggestue: Her deles oplysninger om hvor leenge
barnet har sovet til middag, eller om barnet skal
sove mindre. Endvidere snakkes der ogsa om
spisning, humgr, leg osv.




Bgrn i udsatte positioner

Hvordan skaber vi et paedagogisk lzeringsmiljg,
der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse fremmes?

Vi ser alle bgrn som unikke og vi er opmaerksomme
pa at alle har forskellige udgangspunkter og
forudszetninger. Bgrnene skal alle opleve at veere
anerkendt og veerdsat, udfordres og opleve
mestring i lege og aktiviteter, og vores
leeringsmiljger skal tage hgjde for bgrn i udsatte
positioner. Vi skal sikre, at disse bgrn har adgang til
bernefaellesskaber, hvor de oplever trivsel og
udvikling

Det paedagogiske personale har en handleplan,
hvordan der handles pd observerede tegn pa
mistrivsel og faldende trivsel. Tvaerfagligt
samarbejde indgdr som en del af handleplanen.
(Bgrn i udsatte positioner og hurtig indsats S 39.1)

Eksempel:

Hvis vi observerer tegn pa mistrivsel tages bgrnene
forst op pa personalemgder og der ggres brug af
bgrnelinealen. Hvis der er brug for mere hjzlp ggres
der brug af institutionsradgivningsmgde som bestar
af et tvaerfagligt samarbejde med andre fagfolk. Vi
har ogsa mulighed for at benytte os af familien i
centrum.




Sammenhange

Hvordan tilretteleegger vi vores padagogiske
leeringsmiljg for de ldste bgrn, sa det skaber
sammenhaeng til bgrnehaveklassen?

Vi skal sikre de bedste forudsaetninger for
overgange mellem hjem, daginstitution og skole.
Veardifuld viden om barnet skal deles, og vi skal
medvirke til at skabe tryghed i overgange for barnet
og forzeldrene i skolen. Vi arbejder med at ggre de
®ldste bgrn lzeringsnysgerrige og forberede dem p3,
at de skal skifte miljg, nar de starter i skole.

Det paedagogiske personale har bevidst valgt
bestemte samarbejdspartnere og tilbud i
lokalmiljget ud fra em vurdering af, hvad b@grnene
kan erfare og leere af et sGdant samarbejde. Der
samarbejdes formelt med aktgrer i lokalmiljget.
(Sammenhaenge og overgange S 40.2)

Eksempel:

| samarbejde med skolen forventningsafstemmer vi,
hvad de forventer af os og hvad vi forventer af dem.
Vi er med til klassedannelse. VI har netop faet 2
ladcykler, hvilket giver mulighed for at vi kan cykle
hen og besgge skolen, lege pa skolens legeplads og
spise madpakker der, det vil give bgrnene et godt
kendskab til skolens udemiljg.

Yderligere har vi efterar/vinter en ugentlig
svgmmedag med en lokal bgrnehave, saledes
ferskolegruppen far en relation til bgrn de senere
skal g i skole sammen med.

Vuggestue: Overgangen fra bgrnehave til vuggestue
er et stort skridt for vuggestuebgrn, derfor har vi
fokus pa at ggre overgangen glidende og tryg for
barnet. De store vuggestuebgrn kommer pa besgg i
bgrnehaven med madpakker, for derfor at fa en
oplevelse af hvad det vil sige at ga i bgrnehave.




Inddragelse af
lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet
med at skabe paedagogiske leringsmiljger for
bgrn?

Da Thorshgj Bgrnehus er beliggende i et lille
lokalomradet g@r vi stor brug af det omkringliggende
lokalsamfund.

Barnehuset er drevet af en bestyrelse hvori
repraesentanter fra borger foreningen, idreetsforeningen
samt forzeldre forekommer.

| lokalomradet benytter vi os af anlaegget hvor der er en
legeplads for bgrnene. Endvidere benytter vi os af de
omkringliggende marker og bondegarde nar vi er pa tur.
Vi har ogsa en arlig tur pa det lokale plejehjem hvor vi
holder fastelavn med skolegruppen.

Thorshgj Bgrnehus ggr stor brug af "De 5” som er en
lokal gruppe mand som yder en stor indsats for
lokalsamfundet. De sg@rger for at holde udeomraderne
samt, lave alt forefindende arbejde indenfor ogsa.




1. ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING

Mal for det paedagogiske laeringsmiljg

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet
alder, ken samt social - og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gadpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Bgrnegruppens aktuelle sammensatning og bgrnenes forskellige behov — hvordan ses det i vores laeringsmiljg, nar
det drejer sig om alsidig personlig udvikling

Vi gruppeinddeler bgrnene efter det enkelte barns behov. Nogle af vores b@rn er grupperet ud af saerlige behov for
ekstra struktur, forudsigelighed og naerkontakt.

Hvordan kommer laereplanstemaet til udtryk dagen igennem og understgtter bgrnenes nysgerrighed, gapamod,
selvveerd og bevaegelse:

| det fysiske Vi udnytter de omkringliggende og fysiske faciliteter, til
leeringsmiljg udvikling af det enkelte barns interesse, motoriske og
fysiske udfoldelser. Derved udfolder, udforsker og
erfarer bgrnene sig selv og hinanden pa kendte og nye

mader.
| det psykiske Vi har fokus pa at lade bgrnene veere medbestemmende
leeringsmiljg i de daglige aktiviteter, samt gribe det de er optaget af.

Den voksne seatter rammerne ud fra alder og
udviklingsfase.

| det sestetiske Der laves billedbgger Ig plancher ved szrlige aktiviteter.
leeringsmiljg Disse laves for at hjelpe bgrnene med at se tilbage pa
tidligere aktiviteter.

Nar vi arbejder med alsidig personlig udvikling kan det ses at vi star pa det DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG i
disse konkrete eksempler fra hverdagen:

Leering, leg, bgrnefaellesskaber, bgrnesyn, dannelse og bérneperspektiv

Barnenes perspektiver og udsagn inddrages aktivt i processen omkring planlaegningen og evalueringen af
aktiviteter, lege og rutinesituationer. (Dannelse og bgrneperspektiv. S 32.3)

Bornene skiftes i grupper til at deltage i planlagningen af manedsplan, saledes de alle far ejerskab og
medbestemmelse pa hvad vi skal lave af aktiviteter. Til samling med bgrnene gennemgar vi hvad bgrnene godt
kunne lide ved aktiviteten/emnet.




Bgrn i udsatte positioner

Det paedagogiske personale involverer barn med behov for ekstra indsats regelmeaessigt i bdrnegruppens
aktiviteter, lege og rutiner. (Bgrn i udsatte positioner og hurtig indsats. S 36.2).

Med kendskab til vores bgrn, ved vi hvilke bgrn der har behov for ekstra stgtte saledes, de kan deltage pa fod med
de andre bgrn. Dette gor vi ved at benytte os af “paedagogisk bagd@r”. Her gives en mulighed for bgrnene kan
traekke sig for legen/aktiviteten hvis det skulle blive for meget. Men barnet er stadig med, da det indtraeder i en
rolle som paedagogens hjelper i stedet for. Pa denne made fgler de sig stadig vaerdifulde, og er stadig en del af
feellesskabet.

Foreldresamarbejde

Foreeldrene far viden om, hvilken betydning de har for deres bagrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Der gives
inspiration til, hvordan personale og forzeldre gensidigt kan stgtte barnet (fx rutiner som barnet holder seerligt af,
sange, ting i omgivelser og naermiljg m.v.). (Foraeldresamarbejde. S30.1)

For at vores bgrn trives bedst, er det vigtigt for os at have et godt foraeldresamarbejde. Vi snakker dagligt med
foreeldrene om bgrnenes dag. Vi arrangerer opstartssamtaler samt skolesamtaler for foraeldrene, hvilket giver os
mulighed for at have en tzettere dialog vedrgrende bgrnene. Dette giver os et indblik i hvordan barnet agerer i
hjemmet. Endvidere giver det ogsa foraeldrene et bedre indblik i hvordan barnet er i Bérnehuset. Gennem disse
dialoger giver vi barnet de bedste muligheder for at udfolde sig.

Sammenhange

Det paedagogiske personale tager regelmaessigt bgrnene med pa ture ud af huset for at opleve nye steder og
begivenheder med udgangspunkt i savel bgrnenes perspektiv og et leeringsperspektiv. (Sammenhaenge og
overgange. S 40.1)

| Thorshgj Bgrnehus benytter vi os tit af lokalomradet. Yderligere benytter vi os ogsa af foreldrene i omradet. Har
vi brug for at vide noget om landbrug sa tager vi blot kontakt til en foraeldre og sa hjalper de gladeligt. Dette
giver ikke bare til fordel for bgrnegruppen, men ogsa det enkelte barn som fgler sig ekstra vigtig, da det er dens
forzeldre.




2. SOCIAL UDVIKLING

Mal for det paedagogiske laeringsmilj@

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og at alle
b@rn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske laeringsmiljp skal understgtte fellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

B@rnegruppens aktuelle sammensatning og bgrnenes forskellige behov — hvordan ses det i vores laeringsmiljg, nar
det drejer sig om social udvikling

Vi har pt en gruppe af dominerende bgrn i bgrnehaven. Derfor har vi valgt at opdele em i mindre grupper efter
alder og udvikling for at styrke feellesskabet.

Hvordan kommer laereplanstemaet til udtryk dagen igennem og understgtter bgrnenes nysgerrighed, gapamod,
selvveerd og bevaegelse:

| det fysiske Vi har mulighed for at opdele rum i rummet, sa bgrnene

leeringsmiljg har mulighed for at traekke sig veek, sa de kan fordybe sig
og indga i sociale feellesskaber.

| det psykiske Vi italeszetter tingene over for bgrnene, og forsgger at

leringsmiljo lere dem at aflaese hinanden. Vi har arbejdet med den
gode stol, hvor bgrnene skulle sige hvad de hver isaer var
gode til.

| det sestetiske Vi udsmykker bgrnehaven med projekter som bgrnene

leeringsmiljg laver i de forskellige grupper. Blandt andet
fastelavnspynt og is skulpturer. Der bliver lavet en
barnets bog, hvor der er udvalgte billeder af barnet og
de aktiviteter de deltager i.




Nar vi arbejder med social udvikling kan det ses at vi star pa det DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG i disse
konkrete eksempler fra hverdagen:

Leering, leg, bgrnefxllesskaber, bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv

Det paedagogiske personale er opmaerksomme pd, hvad bgrnene er optagede af, og anvender dette til at udvide
lzeringssituationen. (Lzering. S 52.1)

Under hgsten var mange af bgrnene optaget af dette og personalet valgte at inddrage bgrnegruppen i et emne
omkring hgst. Vi besggte en af bgrnenes far som er landmand og, sa hvordan man hgstede, vi lavede vores eget
mel og bagte boller af det.

Bgrn i udsatte positioner

Det peedagogiske personale arbejder systematisk med hurtig indsats. Det paedagogiske personale er
opmarksomme pd, hvilke indsatser, der skal igangseettes. (B@rn i udsatte positioner og hurtig indsats. S 38.2)

Personalet har manedligt stuemgde hvor vi drgfter vores bgrn. Stuemgderne bruger vi til faglige snakke omkring
bernenes trivsel. Hvis ngdvendigt laver vi en indsats. Dette kan fx vaere hvis et barn ikke trives socialt, sa sgrger vi
for at barnet bliver inddraget i bgrnegruppen. Det kan fx vaere at vi arbejder i mindre grupper med barnet og
finder noget barnet og nogle andre kan vaere feelles om.

Foreldresamarbejde

Foreeldremgder og arrangementer afholdes regelmaessigt og indholdet aftales med forzeldrene
(bestyrelsen/foraeldrerdd). Der er afstemte forventninger, fx hvordan foraeldre kan deltage i og bidrage pa
foraeldremgder og til arrangementer. (Foraeldresamarbejde. S29.1).

B@rnehuset arrangere arrangementer i gennem hele aret hvor foraeldre og bgrn er inviteret. Disse arrangementer
er gode til at styrke det sociale blandt bgrn og voksne. Det er vores erfaring at hvis foraeldrene har gode relationer
mellem dem, sa giver det gode forudsaetninger for deres bgrns relationer.

Sammenhange

Det paedagogiske personale tager regelmaessigt bgrnene med pd ture ud af huset for at opleve nye steder og
begivenheder med udgangspunkt i savel bgrnenes perspektiv og et leeringsperspektiv. (Sammenhange og
overgange. S 40.1)

B@rnehuset har et godt samarbejde med institutioner og skole i omradet. Vi har arlige besgg pa skolen hvor nye
skolebgrn bliver praesenteret for deres kommende klassekammerater. Endvidere har vi svgmning med en anden
lokal bgrnehave hver uge.




3. KOMMUNIKATION OG SPROG

Mal for det paedagogiske laeringsmiljg

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske laeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligg@re tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

B@rnegruppens aktuelle sammensatning og bgrnenes forskellige behov — hvordan ses det i vores laeringsmiljg, nar
det drejer sig om kommunikation og sprog

| bgrnehuset deler vi bgrnene sa de er i grupper efter alder og udvikling. Grupperne kan variere efter hvilke
aktiviteter vi laver. | bgrnehuset har vi erfaring med at nye bgrn skal have lov til at starte i deres eget tempo.

Hvordan kommer laereplanstemaet til udtryk dagen igennem og understgtter b@grnenes nysgerrighed, gapamod,
selvveerd og bevaegelse:

| det fysiske Nar der starter et nyt barn i vuggestue/bgrnehave er vi
leeringsmiljg pa gulvet sammen med barnet, indtil barnet er trygt og
klar til at udfordre, og veere mere selvstaendig dog stadig
med stgtte fra en voksen.

| det psykiske | bgrnehuset er vi opmaerksomme pa at italeszette det vi
leeringsmilj@ gor, sa der opstar genkendelighed.

| det astetiske | bgrnehuset har vi mange billeder hzengende i
leeringsmiljg bgrnehgjde af aktiviteter bgrnene har vaeret med til.

Derigennem har personalet mulighed for at sztte ord pa
de aktiviteter de har lavet sammen.




Nar vi arbejder med kommunikation og sprog kan det ses at vi star pa det DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG i
disse konkrete eksempler fra hverdagen:

Leering, leg, barnefaellesskaber, bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv

Det paedagogiske personale indtager en medlegende rolle. De f@glger bgrnene i legen og har dialoger med bgrnene
om deres valg af legetema og materialer. (Leg. S 46 .1)

| Bgrnehuset bruger vi kommunikation og sprog i vores daglige leg med/mellem bgrnene. Vi hjeelper bgrnene med
at italeszette hvad de gerne vil i og uden for legen. Vi benytter os af at tale med bgrnene i rutine situationerne.
Yderligere har vi ogsa fokus pa at hjaelpe bgrnene i konfliktsituationer, hvor bgrnene leerer at Igse konflikter med
kommunikation frem for fysikken.

Bgrn i udsatte positioner

Indretningen af det paedagogiske laeringsmilja er fleksibelt og tilpasses barn med behov for ekstra indsats. (Bgrn i
udsatte positioner. S 37.3)

Vi har fokus pa at udvikle b@rnenes sprog, saledes de ikke bliver placeret i en udsat position. Derved har vi en
sproggruppe som har fokus pa det enkelte barns problemstillinger og arbejder med disse. Dette g@r overgangen
fra bgrnehave til skole vaesentlig nemmere da der allerede er en fokuseret indsats.

Foreldresamarbejde

Det paedagogiske personale tager initiativ til kontakt til foreeldrene, og kontakten er kendetegnet ved bdde
udveksling af information og dialog fra begge sider. (Foreeldresamarbejde. $28.1)

Thorshgj Bgrnehus benytter sig meget af foto dokumentation. Vi bruger Facebook som et taleredskab mellem
barn og forzeldre. Det giver foraeldrene mulighed for at se hvad barnet har lavet gennem dagen og kan dermed
indga i dialog med barnet herom.

Sammenhange

Det paedagogiske personale tager regelmeaessigt b@rnene med pd ture ud af huset for at opleve nye steder og
begivenheder med udgangspunkt i savel barnenes perspektiv og et leringsperspektiv. (Sammenhaenge. 540.1)

Da Thorshgj Bgrnehus er en integreret institution arbejder vi som et hus. Det betyder at bgrnehave og vuggestue
laver aktiviteter sammen. Det giver mulighed for at vuggestuen spejler sig i stgrre bgrn og opnar meget leering.
Det giver ogsa bgrnehavebgrnene nogle kvaliteter sdsom at lzere at vise omsorg for andre bgrn samt hjaelpe
andre.




4. KROP, SANSER OG BEVAGELSE

Mal for det paedagogiske laeringsmiljg

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesgleede bade i ro ogi
aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner,
sanser og forskellige former for bevaegelse.

B@rnegruppens aktuelle sammensatning og bgrnenes forskellige behov — hvordan ses det i vores laeringsmiljg, nar
det drejer sig om krop, sanser og bevaegelse

Vi har pt en del nye sma bgrn, og det er vigtigt, at vi i det idraetspaedagogiske ligger veegt pa at bgrnene kan indga i
aktiviteten og at vi opgraderer/nedgraderer og at bgrnene kan ga ud og ind af aktiviteten og stadig fgle sig som en
del af faellesskabet.

Hvordan kommer laereplanstemaet til udtryk dagen igennem og understgtter bgrnenes nysgerrighed, gapamod,
selvveerd og bevaegelse:

| det fysiske Vores legeplads skaber mange muligheder for bgrn i alle
leeringsmiljg aldre. Vi har cykelbane med tilhgrende cykler til alle
aldre. Endvidere har vi rutsjebane og legetarn til
bgrnene. Yderligere har vi gynger og sandkasse.

| det psykiske Vi ligger vaegt pa at der er en god omgangstone blandt
leeringsmiljg bgrnene og plads til forskellighed og gensidig respekt.

| det sestetiske Legepladsen er inddelt i omrader, som giver bgrnene
leeringsmiljg mulighed for bevaegelse, udfoldelse, fordybelse og stille

lege.




Nar vi arbejder med krop, sanser og bevagelse kan det ses at vi star pa det DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG i
disse konkrete eksempler fra hverdagen:

Leering, leg, barnefaellesskaber, bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv

Det paedagogiske personale udviser gleede og begejstring i lzeringssituationer. Det paedagogiske personale
motiverer bgrnene gennem eget engagement og interesse. (Laering. S53.1)

Da vi er en idraetsinstitution indgar bevaegelse som en fast del af vores hverdag. Vores aktiviteter tager som regel
udgangspunkt i beveegelse. Der er meget laering i bevaegelseslege. Bgrnene laerer at vente pa tur, de lzerer de
sociale spilleregler. De leerer at arbejde sammen som et hold og de leerer hvordan de handterer nederlag.

Bgrn i udsatte positioner

Det paedagogiske personale involverer bgrn med behov for ekstra indsats regelmeaessigt i barnegruppens
aktiviteter, lege og rutiner. (Bgrn i udsatte positioner. 536.2)

| idraetspaedagogikken indgar den ”paedagogiske bagdgr”. Det giver barnet/bgrnene mulighed for at traekke sig fra
aktiviteten, eller at det paedagogiske personale kan "bgje” aktiviteten for at stgtte barnets deltagelse, uden barnet
bliver udstillet. Fx hvis et barn fgler sig utryg i en fodboldkamp, sa kan barnet vaere med heppekor og stadig fgle
sig som en vigtig deltager af aktiviteten.

Foreeldresamarbejde

Det peedagogiske personale inddrager foraeldrene i bgrnehavens dagligdag og den peedagogiske praksis. Der
udveksles oplysninger om det enkelte barn, og foraeldrene kan komme med forslag og ideer til aktiviteter.
(Foreeldresamarbejde $S30.2)

| de seneste par ar har vi haft et cykeltema i Barnehuset henover en maned. Bgrnene medbringer cykler en gang
om ugen og her opstilles aktiviteter hvor vi inddrager cyklerne. Nogle bgrn har ikke laert at cykle, sa personalet
aftaler i samarbejde med forzaldrene at tage stgttehjul af og laere barnet at cykle. Samtidig kan bgrnene ogsa tage
nogle af cykelaktiviteterne med hjem og inddrage forzeldrene i det.

Sammenhange

Det paedagogiske personale tager regelmeaessigt b@rnene med pd ture ud af huset for at opleve nye steder og
begivenheder med udgangspunkt i savel barnenes perspektiv og et leringsperspektiv. (Sammenhange. S40.1)
| samarbejde med en lokal bgrnehave deltager vi ugentlig i svemning. Vi gar tit ture i lokalomradet hvor vi har
adgang til legeplads og skov.




5. NATUR, UDELIV OG SCIENCE

Mal for det paedagogiske laeringsmiljg

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en
bzeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

B@rnegruppens aktuelle sammensatning og bgrnenes forskellige behov — hvordan ses det i vores laeringsmiljg, nar
det drejer sig om natur, udeliv og science

| Thorshgj Bgrnehus kan alle komme ud hele aret rundt, men hvor leenge b@rnene kan veere ude afhanger af
vejret og arstiden.

Hvordan kommer laereplanstemaet til udtryk dagen igennem og understgtter b@grnenes nysgerrighed, gapamod,
selvveerd og bevaegelse:

| det fysiske Vi har mulighed for at tage bgrnene med i skoven,

leeringsmiljg sportspladsen og i anlaegget.

| det psykiske Vi strukturerer dagen, sa vi kan inddrage naturen i vores

leeringsmilj@ hverdag. Sa bgrnene far et begyndende kendskab af
naturen og dens arstider.

| det astetiske Vi har Dbilleder haengende i bgrnehgjde af

leeringsmiljg naturoplevelser, sa vi kan snakke med bg@grnene om
naturoplevelser.




Nar vi arbejder med natur, udeliv og science kan det ses at vi star pa det DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG i
disse konkrete eksempler fra hverdagen:

Leering, leg, barnefaellesskaber, bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv

Det paedagogiske personale er opmaerksomme pd, hvad bgrnene er optagede af, og anvender dette til at udvide
lzeringssituationen. (Leering. S52.1)

Vi tager bgrnene med op i skoven, hvor vi snakker med dem hvad der er under de sten de vender. Vi tager ogsa
naturmaterialer med tilbage til bgrnehuset. Vi har gennem aret forskellige natur temaer, sa bgrnene laerer hvor
vores mad kommer fra og hvilke dyr der lever i naturen.

Bgrn i udsatte positioner

Det paedagogiske personale involverer bgrn med behov for ekstra indsats regelmeaessigt i bdrnegruppens
aktiviteter, lege og rutiner. (Bgrn i udsatte positioner. 536.2)
Alle bgrn har mulighed for at deltage i aktiviteterne og vi tilpasser aktiviteten til det enkelte barns udvikling.

Foraeldresamarbejde

Det paedagogiske personale tager initiativ til kontakt til foraeldrene, og kontakten er kendetegnet ved bade
udveksling af information og dialog fra begge sider. (Foraeldresamarbejde. $28.1)

Vi tager billeder af de ting vi oplever med bgrnene i naturen. Billederne laegges pa Facebook, sa bgrnene og
foraeldrene kan snakke om oplevelserne.

Sammenhange

Det peedagogiske personale benytter sig af lokalmiljgets fysiske og samfundsmeessige tilbud og muligheder med
henblik pa at skabe udvidede laeringsmuligheder for bgrnene. (Sammenhaenge. S40.2)
| Barnehuset ggr vi meget brug af naturen i neeromradet, sa bgrnene har kendskab til n,eromradet.




6. KULTUR, ASTETIK OG FALLESSKAB

Mal for det paedagogiske laeringsmiljg

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for
fellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og
at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

B@rnegruppens aktuelle sammensatning og bgrnenes forskellige behov — hvordan ses det i vores laeringsmiljg, nar
det drejer sig om kultur, sestetik og feellesskab

| bgrnehuset deltager vi ofte i lokalarrangementer, og der arrangeres ture ud af huset. (bibliotek, teater, m.v.) |
huset afholdes der foraeldre-kaffe, bedsteforaeldre dag, osv.

Hvordan kommer laereplanstemaet til udtryk dagen igennem og understgtter bgrnenes nysgerrighed, gapamod,
selvveerd og bevaegelse:

| det fysiske | bgrnehuset har vi indrettet saledes at vi har et

leeringsmiljg aktivitetsrum og tegnerum. Yderligere har vi papir,
farver mm som star til fri afbenyttelse af bgrnene.

| det psykiske Vi skaber ramme for hjemlig hygge fx ved at stole ned,

leeringsmiljg sette spil frem, arrangere hyggehjgrner og teende
hyggelig belysning.

| det zestetiske Vi laver kreativ udsmykning ud fra hgjtid og saeson/ arets

leeringsmiljg gang. Dette udstiller vi i bgrnehaven saledes bgrnene
kan fremvise deres produkt til hinanden og forzeldre.

Nar vi arbejder med kultur, aestetik og faellesskab kan det ses at vi star pa det DET FALLES PADAGOGISKE
GRUNDLAG i disse konkrete eksempler fra hverdagen:

Leering, leg, b@rnefaellesskaber, bgrnesyn, dannelse og bérneperspektiv

Det paedagogiske personale taler med bgrnene om mangfoldighed og forskellighed (fx sprog, alder, mad,
traditioner, erhverv m.v.) (Bgrnefeelleskaber S. 48.2)

Nar bgrnene interessere sig for forskellighed, taler vi om den konkrete situation. Dette kan fx veere hvis der er
noget mad et barn ikke ma spise.

Bgrn i udsatte positioner
Det paedagogiske personale involverer bgrn med behov for ekstra indsats regelmaessigt i bgrnegruppens
aktiviteter, lege og rutiner. (Bgrn i udsatte positioner og hurtig indsats. S. 37.2).

Vi bruger trivselslinealen og hjerne hjertet til at vurdere om et barn er i en udsat position. Vi laver en handleplan i
samarbejde med institutionsradgivning og foraeldre saledes vi kan saette ind hvor barnet mistrives. Vi har fokus pa
det enkelte barn ud fra dets forudszetninger.




Forzeldresamarbejde

Det paedagogiske personale er opmaerksom pd, taler med og stgtter de bgrn og forzeldre, der har brug for hjeelp til
at sige farvel. Der gives herefter stgtte til de barn, der har brug for hjeelp til at mestre overgangen til nye samspil
og relationer. Som ovenfor, og dertil fglger det paeedagogiske personale regelmaessigt op pa aftaler og tiltag, der
skal understgtte de bgrn og foraeldre, der har brug for stgtte til at sige farvel. (Forzeldresamarbejde. S.26.2

Der er fokus pa en personlig modtagelse. Det er vigtig for os at bgrnene samt foraeldrene far en god start pa
dagen. Sa hvis barnet har behov for at starte dagen stille og roligt hos en voksen er der plads til dette. Hvis
afleveringen har veeret svaer gor vi meget ud af en god opfalgning til foraeldre. Det kan fx veere en sms med
billeder af barnet.

Sammenhange

Det paedagogiske personale tager regelmeaessigt b@rnene med pd ture ud af huset for at opleve nye steder og
begivenheder med udgangspunkt i savel barnenes perspektiv og et leringsperspektiv. Som ovenfor, og dertil
inviterer det paedagogiske personale ogsa folk pa besgg i bgrnehaven, ud fra overvejelser omkring hvilke
aktiviteter, der er relevante for, at bgrnene kan fa oplevelser og erfaringer med udvalgte steder og begivenheder i
lokalmiljget. (Sammenhaenge og overgange S. 40.1)

Vi benytter naturen meget af aret. Yderligere har vi en del emner der omhandler naturen gennem arets Igb. Det er
fx "fra jord til bord” om foraret hvor vi planter. Her fglger vi hele processen og vi inddrager foraeldrene ved at
bespge nogle af dem som er landmaend.




Analysér jeres Gor jeres

dokumentation, formal med
og sa®t en retning evaluering
for Jeres frem- tydeligt

tidige praksls

Dokumentér med fokus
pa Leringsmiljo og fzelles
refleksion

Dogpleje

Systematisk evaluering

Dialog med afsant | et valgle undertema

uCn

- act2learn

~

Undersegelse af praksis: | voelger an aller

==V KVALd

Gennem aktionslzaering — med afsaet i kvalitetskriterierne i KVALid - undersgger, udforsker
og evaluerer vi Ipbende vores paedagogiske praksis - herunder laeringsmiljger

Vi vil gerne opna Ved at undersgge Derfor vil vi
at...... /dokumentere og analysere | fremover.......
vores praksis ved vi nu at...
(Bgrnehave) Gennem observationer og Fremover vil vi inddrage

Vivil gerne inddrage
bérnene i planleegningen af
vores planlagte aktiviteter
og hgre deres input til, hvad
de kunne taenke sig at lave,
sa de far mere indflydelse
pa hverdagen og fgler sig
inddraget.

analyse har vi kunnet
konkludere at bgrnene ikke
har meget indflydelse pa
planlaegningen af
manedsplan.

bgrnene i planlaegningen af
manedsplan. Dette ggres i
sma grupper, sa alle bliver
hert. Vi vil afprgve nogle
forskellige metoder og
evaluere pa det, saledes vi
finder den bedste made at
inddrage bgrnene pa.

(Vuggestue)

Gennem iagttagelser af
hverdagsrutinerne vil vi
seette fokus pa at bgrnene
lzerer at daekke bord og
rydde af.

Grundet Covid 19 har
bgrnene ikke veeret en del
af borddaekning og
oprydning. Lempelserne ggr
at de gerne ma veere med
igen.

Fremover vil vi lade bgrnene
deltage i borddaekning og
oprydning pa skift.







